
 

 

   

 

 

MONIKULTTUURISUUSKOULUTUSTA KYYJÄRVELLÄ KEVÄÄLLÄ 2022 

 

Kohtaatko työssäsi tai vapaaehtoistoiminnassa maahanmuuttotaustaisia henkilöitä? 

Kaipaatko tietoa ja taitoja toimia eri kulttuuritaustaisten ihmisten kanssa? Kotopaikka2-

Kotoutumisen paikalliset prosessit haltuun -hanke järjestää alueenne työllisyystoimijoille 

monikulttuurisuuskoulutusta keväällä 2022. Koulutuksen kohderyhmää ovat kunnassa 

työllistämisestä ja maahanmuutosta vastaavat toimijat sekä työllistymistä ohjaavat ja tukevat 

toimijat. Lisäksi kaikki muut asiasta kiinnostuneet ovat tervetulleita. Koulutus on maksuton. 

 

Aikataulu:  
• tiistai 22.3. klo 16-18 
• torstai 7.4. klo 16-18 
• tiistai 19.4. klo 16-18 
• torstai 5.5. klo 16-18  

 

Toteutustapa: TEAMS-verkkoympäristö 
 
Sisältö: 
 

• Omat taitoni ja oman kulttuurini vaikutus toimia monikulttuurisissa tilanteissa  
• Maahanmuuttoon liittyvät käsitteet ja tilastot kunnassa ja koko Suomessa  
• Maahanmuuton syyt ja maahanmuuttoprosessi (jälkimmäinen erityisesti kuntaan 

muuttavien turvapaikanhakijoiden ja heihin liittyvien vastuiden, velvollisuuksien ja 
kustannusten osalta) 

• Kulttuurierot ja vuorovaikutus kulttuurien kohtaamisessa  
• Selkeäkielinen viestintä ja kielitaidon merkitys mm. työelämässä 
• Monikulttuurisen työntekijän rekrytointi (työntekijän oleskelulupaprosessi)  
• Monikulttuurisen työntekijän perehdyttäminen ja ohjaaminen 

 

 

Ilmoittautuminen: Ilmoittaudu 14.3.2022 mennessä tästä linkistä  

 

Tervetuloa!  

Asiantuntijat / lisätietoja 

FM Ulla Koukkari-Anttonen  FM Terhi Vesanen-Kirillov   

puh. 040 341 6243  puh. 040 341 6405 

ulla.koukkari-anttonen@gradia.fi terhi.vesanen@gradia.fi 

  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gUEUTmgvH0Cqhp7J5ADms4j4peepzKJIs7edo1d8xthUNlBVSk5TQllWOU4yTDJTMlozVUQ1NExPMy4u
mailto:ulla.koukkari-anttonen@gradia.fi
mailto:terhi.vesanen@gradia.fi


 

   
 

  

Kotopaikka2 – Kotoutumisen paikalliset prosessit haltuun on Euroopan sosiaalirahaston 

rahoittama ja Jyväskylän ammattikorkeakoulun koordinoima hanke (S22219), 

osatoteuttajana Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradia. Maakunnallisen hankkeen 

kohdekuntia ovat Jämsä, Keuruu, Kyyjärvi, Laukaa, Pihtipudas, Saarijärvi, Viitasaari ja 

Äänekoski. Hankkeen kohderyhmään kuuluvat kohdekuntien maahanmuuttajat, päättäjät, 

työllistämisestä ja maahanmuutosta vastaavat toimijat, kunnissa työllistymistä ohjaavat ja 

tukevat toimijat sekä yrityksissä ja työpaikoilla maahanmuuttajia rekrytoivat ja perehdyttävät 

henkilöt. Hankkeessa kehitetään kohdekuntien maahanmuuttotyön tavoitteellisuutta 

monikulttuurisuusosaamista ja maahanmuuttotyön johtamista kehittämällä, sekä tuetaan 

maahanmuuttajien työllistymisen polkuja ja kohtaantoa työnantajien kanssa. Hankkeen 

toiminta-aika on 1.9.2020-30.9.2022. 

 

                                       

 

 


